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Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci oSwiatowej prowadzonej przez Gmine
Golenidw z dnia 29 sierpnia 2013 roku, o numerze WE.4430.21.2013

Statut nadany przez:

organ prowadzgacy - Agnieszke tecka

Status prawny

Przedszkole Niepubliczne KACPER dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991roku o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
p0z.329 z pdz. zmianami).

e Statutu przedszkola zobacz STATUT

Organem prowadzgcym przedszkole jest Agnieszka tecka.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Zatozenia Edukacyjno-Wychowawcze

Przedszkole Niepubliczne KACPER jest przygotowane do przyjecia kazdego dziecka w wieku
2,5-7 lat. Kadra pedagogiczna, psycholog, neurologopeda, logopeda, terapeuci, instruktorzy
oraz pracownicy administracji i obstugi wykorzystujgc baze dydaktyczng i terapeutyczng pracuja
po to, aby urzeczywistni¢ gtéwny cel naszej placéwki, ktérym jest wielokierunkowe wsparcie
rozwoju dziecka oraz uksztattowanie takiego absolwenta, ktdry bedzie:

Ciekawy Swiata, samodzielny, zaradny, czyli:


http://www.kacper.edu.pl/
http://www.kacper.edu.pl/wp-content/uploads/2020/08/Statut-przedszkola-stan-na-16-marca-2020.pdf

e zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swojg ciekawosc
e przejawia aktywnos¢ podejmujgc samodzielne poszukiwania rozwigzan
e jest zainteresowany poznawaniem Swiata - zjawisk, proceséw, relacji

e 0siggnat optymalny dla swojego potencjatu poziom wiadomosci, umiejetnosci
i sprawnosci

e ma Swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej i spotecznej.
Rozwazny, odpowiedzialny, empatyczny, a wiec:

e szanuje zdrowie swoje i innych oséb, dba o higiene

e respektuje prawa i obowigzki swoje i rowiesnikow

e zdaje sobie sprawe z konsekwencji zachowan wtasnych i innych oséb

e chetnie podejmuje aktywnos¢ na rzecz srodowiska naturalnego i spotecznego, niesie
pomoc, gdy jest taka potrzeba

Kulturalny, wrazliwy na piekno i twdrczy, co oznacza, ze:

e umie dostosowac swoje zachowanie do sytuacji

e potrafi okazac szacunek innym

e jest ciekawy wydarzen artystycznych, chetnie stucha muzyki

e potrafi doceni¢ wytwory sztuki lub sam chetnie tworzy
Przygotowany do roli ucznia, co oznacza, ze jest:

e aktywny i wytrwaty w dziataniu

e zmotywowany

e odporny emocjonalnie

e potrafi wspotdziata¢ w zespole

e ma pozytywne nastawienie do uczenia sie.

Sylwetka naszego absolwenta jest nie tylko odwzorowaniem podstawowych zatozen
wychowania przedszkolnego, ale takze oczekiwanym i pozgdanym efektem stworzonego przez
nas programu wychowania i nauczania.

Zrédtem naszego programu sa:

1. koncepcja pedagogiki wtgczajacej, w szczegdlnosci Uniwersalne Projektowanie
w Edukacji (UDL)

2. plan daltonski
3. edukacja outdoorowa

4. koncepcja Edukacji przez Ruch (System EPR)



Organizacja Placowki

1. Praca opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg, dopuszczone programy wychowania przedszkolnego oraz programy innowacyjne
i autorskie opracowywane przez nauczycieli.

2. Opftate za pobyt dziecka w placéwce (czesne i wyzywienie) ustala dyrektor.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu rozumiana jest, jako 60 minut. Czas trwania zaje¢ dostosowany
jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzieé¢mi w wieku 2,5 -4 lat: od 15 do 20 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat: okoto 30 minut.

4. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola trwa od 7.00 do 9.00. Odbieranie dzieci
z przedszkola trwa do 17.00.

5. Szczegodtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Nieobecnosc¢ dziecka w placdwece nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania optaty.

7. Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy,
zgtoszony odpowiednio wczesnie dzien nieobecnosci w placéwece.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowaé nauke religii. Nauke religii wtgcza sie do
planu zaje¢ przedszkolnych.

10. Podstawowag jednostkg organizacyjng placodwki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

11. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzgdzeniami zabawowymi dostosowanymi do wieku dzieci.

12. Przedszkole umozliwia adaptacje dziecka w postaci dziatar indywidualnie ustalonych miedzy
nauczycielem a rodzicami.

13. Przedszkole realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dzieci z orzeczeniami o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz dzieci z opiniami o wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Wychowankowie Placowki

1. Do placéwki uczeszczajg dzieci od 2,5 do 7 lat.

2. Dziecko, ktdrego rodzic po badaniach w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej zdecydowat
sie na odroczenie realizacji obowigzku szkolnego, moze by¢ przyjete do placéwki, jednakze nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci w placowce majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdlnosci do:



wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo -dydaktycznego
i zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej,
e poszanowania jego godnosci osobistej,

e poszanowania wiasnosci,

e opiekiiochrony,

e partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

e akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

e serdecznej atmosfery petnej mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

e snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

4. Przy respektowaniu tych praw przyzwyczajamy dzieci do:

e aktywnosci, twdrczosci i eksperymentowania,

e samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i w dokonywaniu wyboréw,

e zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

e dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

e poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

e akceptacji, otwartosci wobec innych,

e bycia z innymi i bycia pomocnym dla innych,

e przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych,
5. Dziecku uczeszczajgcemu do przedszkola stawiane sg granice uwzgledniajace:

e stosowanie sie do przyjetych umdéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu
ustalonych wspdlnie z nauczycielka, ze szczegélnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola.

e poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych
e poszanowanie godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,
6. Rekrutacja dzieci do przedszkola:
a) placéwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

b) przyjecia dzieci do placowki dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona,



c) dziecko, ktérego rodzice ubiegajg sie o przyjecie do przedszkola powinno miesci¢ sie
w przedziale wiekowym od 2,5 do 6 lat.

7. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci do przedszkola w miare wolnych miejsc.

Prawa i Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie statutu,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez siebie lub upowazniong przez siebie
osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w placowce,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placdwce,

f) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego,

h) natychmiastowy odbidr dziecka w sytuacjach zaistnienia choroby u dziecka.

2. Rodzice dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym majg obowigzek;
a) zapewnié dziecku regularne uczeszczanie na zajecia w przedszkolu,

b) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

c) usprawiedliwi¢ i informowac o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtpracy ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju, postepéw,
sukcesow i niepowodzen swojego dziecka (podczas indywidualnych konsultacji),

c) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, w celu jego
wspomagania,

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
placowki,

f) przebywania w placéwce oraz obserwowania zaje¢ po wczesniejszym zaanonsowaniu.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze
organizowane sg w placéwce zgodnie z harmonogramem wspoéfpracy z rodzicami.



6. Formy wspotpracy placéwki z rodzicami:
e zebranie grupowe
e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
e szkolenia dla rodzicéw,
e zajecia otwarte,
e wspodlne imprezy pofgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

e spotkania integracyjne, festyny.

Dyrektor Placowki

Dyrektor - Agnieszka tecka, wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne

Zadania dyrektora przedszkola sa nastepujace:

1. Kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j.

3. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

4. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

5. Zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodne z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.

6. Ustalanie zakreséw obowigzkdéw pracownikom.
7. Udzielanie nauczycielom i innym pracownikom urlopéw z KP.

8. Petnienie nadzoru nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych przez dyrektora ds.
pedagogicznych i zastepce dyrektora.

9. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

10. Ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
placowki (czesne i wyzywienie).

11. Podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola w
przypadkach okreslonych w statucie.

12. Kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

13. Organizowanie i systematyczne monitorowanie osiggania jakosci pracy przedszkola we
wszystkich obszarach jego dziatania.



Rada Pedagogiczna

Sktad rady:

1.
2.
3.
4.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych
Nauczyciele
Pedagodzy specjalni

Pomoce nauczycieli

Kompetencje rady:

1.

Jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pracujgcy z dzieémi
w grupach przedszkolnych.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor lub z-ca dyrektora ds.
pedagogicznych, jesli tak postanowi dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miare
biezacych potrzeb.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej,
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci
i gos$cie zaproszeni przez przewodniczgcego.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela, moze
dokonac¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

10. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje z-cy dyrektora ds. pedagogicznych:

a) przygotowanie planu pracy placéwki oraz planu nadzoru pedagogicznego,

b) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

c) realizacja zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych przyjetych do wykonania
w przedszkolu,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,



e) reprezentowanie placéwki na zewnatrz zgodnie z poleceniem dyrektora przedszkola,
f) wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie dziatan pedagogicznych,

g) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu placowki w zakresie
zadan pedagogicznych,

h) prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

i) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej
w przedszkolu oraz awansu zawodowego nauczycieli.

Kadra pedagogiczna i instruktorska

1. Grupa MIEDZIANA - dzieci 3,5-4,5 letnie

nauczyciel prowadzgcy — Ewa Bednarz
nauczyciel wspétorganizujgcy — Wiktoria Boczek

2. Grupa SREBRNA — dzieci 4,5-5,5 letnie

nauczyciel prowadzgcy — Agnieszka Wegrzyrska
nauczyciel wspoétorganizujgcy — Paulina Stolarska
nauczyciel wspoétorganizujgcy — Katarzyna Kozakiewicz

3. Nauka ptywania

Paulina Przybylska — instruktor
Marcin Lamczak — instruktor

7. Inne zajecia programowe:

Anna Mospinek i Aneta Buze — nauczycielki zaje¢ umuzykalniajgcych i rytmiki
Urszula Raczek — nauczyciel j. angielskiego
Agnieszka Grabowska — nauczyciel j. niemieckiego
Rafat Wielinski — zajecia z pitka, Przedszkoliada

6. Zajecia dodatkowo ptatne:
Andrzej Ulitko — zajecia taneczne

Bartosz Putka — zajecia szachowe

Budzet Placowki

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez:
e gmine Golenidw,

e Rodzicow - w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,



e darowizny.

Placowka prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Dostep do pozostatych informacji publicznych

Podstawowy akt wykonawczy regulujacy funkcjonowanie BIP: ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW
WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej. Na
podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198. z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczeg6towe wymagania dotyczace uktadu ujednoliconego systemu stron Biuletynu Informacji Publicznej,
w szczegdlnosci:

a) strukture strony gtéwnej Biuletynu Informacji Publicznej,

b) standardy struktury stron podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej;

2) zakres i tryb przekazywania ministrowi wtasciwemu do spraw informatyzacji informacji do zamieszczenia
na stronie gtdwnej Biuletynu Informacji Publicznej;

3) wymagania dotyczace zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia i skroty oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej;

2) BIP - Biuletyn Informacji Publicznej, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy;

3) URL - adres wskazujacy lokalizacje zasobu w Internecie, w szczegdlnosci adres strony WWW;

4) baza danych — baze danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr
128, poz. 1402 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959);

5) mechanizmy baz danych - elementy oprogramowania pozwalajgce na gromadzenie, porzgdkowanie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji;

6) spis podmiotéw — zamieszczony na stronie gtéwnej BIP wykaz podmiotéw okreslonych w art. 4 ust. 1i 2
ustawy, ktére zgtosity fakt prowadzenia strony podmiotowej;

7) menu przedmiotowe — podziat tematyczny lub wykaz grup tematycznych, w ktére sg zestawione
informacje publiczne udostepniane w BIP;

8) modut wyszukujacy - element oprogramowania umozliwiajgcy znalezienie informacji dostepnych na
stronach BIP zawierajacych poszukiwane wyrazenie;

9) modut administracyjny - element oprogramowania zawierajgcy mechanizm identyfikacji i autoryzacji
umozliwiajgcy dostep do stron BIP, w szczegdlnosci w celu dokonania niezbednych zmian w tresci
udostepnianych informacji publicznych.

§ 3. Dostep do informacji publicznych zawartych w BIP jest mozliwy poprzez strone gtdwnga BIP posiadajaca
URL - http://www.bip.gov.pl , wedtug spisu podmiotéw lub menu przedmiotowego albo poprzez strony
podmiotowe BIP.

§ 4. Informacje publiczne zawarte w BIP organizuje sie w postaci baz danych, a ich udostepnianie odbywa sie
w oparciu o mechanizmy baz danych.

§ 5. Informacje publiczne zawarte w BIP udostepnia sie odwiedzajgcym BIP przez catg dobe bez przerwy, z
zastrzezeniem § 21.

§ 6. Informacje publiczne udostepniane w BIP nie moga zawieraé niewyjasnionych skrétéw, z wyjatkiem
skrétéw powszechnie przyjetych i zrozumiatych.

§ 7. 1. Strony BIP:
1) spetniajg minimalne wymagania dla systemow teleinformatycznych okreslone w rozporzgdzeniu Rady
Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2005 r. w sprawie minimalnych wymagan dla systeméw



teleinformatycznych (Dz. U. nr 212, poz. 1766);

2) projektuje sie w sposdb umozliwiajacy ich modyfikacje, uwzgledniajgc technologiczny rozwdj systemu
teleinformatycznego, w ktérym dziata BIP.

2. Tresci zgromadzone na stronach BIP:

1) sg udostepniane w jakosci nie pozostawiajgcej watpliwosci co do ich zawartosci;

2) nie sg zabezpieczone przed drukowaniem i kopiowaniem.

Rozdziat 2
Struktura strony gtéwnej Biuletynu Informacji Publicznej

§ 8. Strona gtéwna BIP zawiera w szczegdlnosci:

1) logo (znak graficzny) BIP, umieszczone w gornej czesci strony;

2) adres redakcji strony gtéwnej BIP;

3) imie i nazwisko, numer telefonu, numer telefaksu i adres poczty elektronicznej co najmniej jednej z oséb
redagujacych strone gtéwna BIP;

4) instrukcje korzystania z BIP;

5) spis podmiotéw;

6) menu przedmiotowe;

7) informacje o podmiotach (w szczegdélnosci URL strony podmiotowej BIP) prowadzacych strony
podmiotowe BIP;

8) modut wyszukujacy.

Rozdziat 3
Standardy struktury stron podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej

§ 9. 1. Strony podmiotowe BIP prowadzone sg w formie odrebnych stron WWW.

2. W przypadku gdy podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, posiada wtasng strone WWW, strone
podmiotowag BIP utworzong przez ten podmiot wydziela sie z tej strony, poprzez umieszczenie na stronie
gtéwnej WWW linku zawierajgcego logo BIP, umozliwiajgcego bezposredni dostep do podmiotowej strony
BIP.

3. Strona WWW podmiotu moze by¢ jednoczesnie strong podmiotowa BIP, o ile spetnia wszystkie wymogi
ustawy i rozporzadzenia. W takich przypadkach ust. 2 nie stosuje sie.

§ 10. Na stronach podmiotowych BIP umieszcza sie czytelny link do strony gtéwnej BIP oraz do strony gtownej
istniejgcego internetowego serwisu informacyjnego podmiotu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1i 2 ustawy.

§ 11. 1. Strona podmiotowa BIP zawiera w szczegdlnosci:

1) logo (znak graficzny) BIP, umieszczone w gornej czesci strony;

2) adres redakcji strony podmiotowej BIP;

3) imie i nazwisko, numer telefonu, numer telefaksu i adres poczty elektronicznej co najmniej jednej z oséb
redagujacych strone podmiotowg BIP;

4) instrukcje korzystania z strony podmiotowej BIP;

5) menu przedmiotowe umozliwiajgce odnalezienie:

a) informac;ji publicznych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3 zdanie pierwsze ustawy,

b) innych informacji publicznych, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 3 zdanie drugie ustawy, a w szczegdlnosci
takich, ktorych publikacja lezy w interesie publicznym, zaspokaja potrzeby obywateli i ich wspdlnot, wspiera
rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego lub przyczynia sie do polepszenia dziatalnosci podmiotu
udostepniajacego informacje,

c) informacji publicznych przeznaczonych do publikacji w BIP na podstawie przepiséw odrebnych;

6) modut wyszukujacy.

2. Strona podmiotowa BIP nie moze zawierac reklam.

Rozdziat 4
Zakres i tryb przekazywania informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie gtéwnej Biuletynu Informacji
Publicznej

§ 12. 1. Podmioty, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw
informatyzacji informacje niezbedne do prowadzenia strony gtéwnej BIP, w tym o URL utworzonej przez
siebie strony podmiotowej BIP.

2. Podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1i 2 ustawy, powiadamiajg niezwtocznie ministra wtasciwego do



spraw informatyzacji o zmianach w tresci informacji, ktére przekazaty w celu zamieszczania na stronie
gtéwnej BIP.

§ 13. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, oraz powiadamianie ministra wtasciwego do
spraw informatyzacji o zmianach w tresci tych informacji nastepuje w terminie zapewniajgcym zachowanie
zgodnosci tresci strony gtéwnej i stron podmiotowych BIP, niezwtocznie po wprowadzeniu na stronie
podmiotowej BIP tych zmian.

§ 14. 1. Przekazywanie informacji, o ktdrych mowa w § 13, odbywa sie poprzez modut administracyjny strony
gtéwnej BIP.

2. Administrator strony gtéwnej BIP jest obowigzany niezwtocznie potwierdzi¢ odbidr i zamiesci¢ na stronie
gtéwnej BIP informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 5
Wymagania dotyczgce zabezpieczania tresci informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie Informacji
Publicznej

§ 15. 1. Podmioty, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy, wyznaczajg osoby odpowiedzialne za:

1) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw informatyzacji informacji niezbednych do zamieszczenia
na stronie gtdwnej BIP oraz powiadamianie tego ministra o zmianach w tresci tych informacji;

2) dokonywanie zmian tresci informacji publicznych udostepnianych na stronach podmiotowych BIP.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, majg dostep do modutu administracyjnego strony podmiotowej BIP
w oparciu o mechanizmy identyfikacji i autoryzacji nadzorowane przez administratora strony podmiotowe;j
BIP.

§ 16. 1. Strony BIP sg wyposazone w mechanizm dziennika, w ktéorym odnotowywane sg zmiany w tresci
informacji publicznych udostepnianych w BIP oraz préby dokonywania takich zmian przez osoby
nieuprawnione.

2. Dzienniki dla tych stron prowadzone sg w sposéb automatyczny.

3. Administratorzy stron BIP dokonujg kontroli dziennikéw, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do
podlegajacych im stron, w kazdy dzien powszedni.

§ 17. Strony BIP ochrania sie przez modut bezpieczeristwa - programowe lub sprzetowo-programowe
rozwigzanie techniczne uniemozliwiajgce zniszczenie lub modyfikacje informacji publicznych zawartych w BIP
przez osoby nieuprawnione.

§ 18. Informacje zgromadzone w bazie danych stron BIP kopiuje sie na odrebne informatyczne nosniki
informacji nie pdzniej niz dobe po zaistnieniu zmiany tresci tych informacji. Jezeli zmiany tresci zachodzg
czesciej niz raz na dobe, informacje kopiuje sie na odrebne informatyczne nosniki informacji raz na dobe.

§ 19. Strony BIP zawierajg rozwigzania chronigce przed celowym spowolnieniem lub uniemozliwieniem
dostepu do zasobdw tych stron.

§ 20. 1. Minister wtasciwy do spraw informatyzacji jest odpowiedzialny za zapewnienie ciggtosci dostepu do
informacji zgromadzonych na stronie gtéwnej BIP.

2. Podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1i 2 ustawy, sg zobowigzane do zapewnienia ciggtosci dostepu do
informacji zgromadzonych na ich stronach podmiotowych BIP.

§ 21. 1. W przypadku awarii brak dostepnosci strony gtéwnej BIP dla odwiedzajgcego strone nie powinien by¢
dtuzszy niz 8 godzin.

2. W przypadku awarii brak dostepnosci strony podmiotowej BIP dla odwiedzajgcego strone nie powinien by¢
dtuzszy niz 24 godziny.

Rozdziat 6
Przepis koricowy

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



