STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,, KACPER”

| Postanowienia ogélne

1. Przedszkole Niepubliczne ,Kacper”, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest placéwka, ktorego organem prowadzacym
i dyrektorem jest Agnieszka tecka, zam. ul. Lipowa 13, 70-896 Zatom

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Zatomiu, kod pocztowy 70-896, przy ul. Wierzbowej 2.

3. Oficjalna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,Kacper”.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

5. Podstawg prawng dziatania Przedszkola sg nastepujgce akty prawne:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 ze zmianami)
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zmianami)

c) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

d) niniejszy Statut.

6. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ przedszkola pozyskiwane sg z czesnego wptacanego przez rodzicéw dzieci oraz
dotacji gminy Goleniow.

7. llekro¢ w dokumentach pojawia sie okreslenie rodzice, nalezy pod tym pojeciem rozumieé takze prawnych
opiekundw dziecka; okreslenie przedszkole, nalezy pod tym pojeciem rozumieé Przedszkole Niepubliczne ,Kacper”.

Il Cele i zadania Przedszkola

Celem funkcjonowania przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonymi
mozliwosciami i potencjatem rozwojowym w zakresie: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

1. Przedszkole osigga ww. cele poprzez realizacje okreslonych zadan wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Zadania te mieszcza sie w nastepujgcych obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:

a) ksztattowanie zachowan prospotecznych, w tym: w grupie réwiesniczej, rodzinnych, obywatelskich,
patriotycznych oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

b) poznawanie i rozumienie siebie i ludzi, poznawanie i rozumienia zjawisk i proceséw kultury,

¢) wychowanie zdrowotne, ksztattowanie sprawnosci fizycznej, poznawanie i stosowanie zasad
bezpieczenstwa wobec siebie i innych.

3. Przedszkole dostosowuje tresci, metody, sposoby oddziatywania i organizacje pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych oraz
wystgpienia niezaleznych od przedszkola czynnikow zewnetrznych.

4. Przedszkole jest przygotowane do dziatan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania procesu terapeutyczno — dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczego nad dzieémi
niepetnosprawnymi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu specjalnym oraz wspomagania dzieci posiadajgcymi
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania ich rozwoju.

5. Przedszkole realizuje w.w cele w odniesieniu do wszystkich przyjmowanych do placéwki dzieci organizujgc proces
edukacyjno — wychowawczo — opiekunczy oraz proces terapeutyczny w formie zaréwno stacjonarnej, jak i zdalnej.

6. W przypadku organizowania formy zdalnej, o jej potrzebie, terminie, czasie trwania i przebiegu kazdorazowo
decyduje dyrektor przedszkola.



Il Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za: kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na
zewnatrz, przewodniczenie radzie pedagogicznej, wspoétdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w spotecznym $rodowisku placowki, zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do wykonywania zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
wspotdziatanie z z-cg dyrektora ds. pedagogicznych, z-cg dyrektora ds. organizacyjnych, radg pedagogiczna
i innym pracownikami przedszkola, rozstrzyganie sporéw i konfliktéw powstatychw placowce oraz za polityke
kadrowa.

2. Z-ca Dyrektora ds.pedagogicznych, ktéry jest odpowiedzialny za: dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola, realizacje zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych przyjetych do wykonania
w placéwce, sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
reprezentowanie placowki na zewnatrz zgodnie z poleceniem Dyrektora przedszkola, wspotdziatanie
z rodzicami w zakresie dziatan pedagogicznych, wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
w otoczeniu placowki w zakresie zadan pedagogicznych, prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej w przedszkolu.

3. Z-ca Dyrektora ds.organizacyjnych, ktéry jest odpowiedzialny za: pomoc w organizacji pracy w placéwce,
pomoc w organizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych przyjetych do wykonania
w placéwce, reprezentowanie placoéwki na zewngtrz zgodnie z poleceniem Dyrektora przedszkola,
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie organizacji pracy placowki, wspdtdziatanie z organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu placéwki, prowadzenie nadzoru organizacyjnego nad pracg zespotu
terapeutdéw, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy terapeutycznej w przedszkolu, wykonywanie
innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny placowki, w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych
opieki, wychowania i nauczania wychowankéw. Rada pedagogiczna dziata wedtug odrebnego regulaminu.

IV Organizacja pracy Przedszkola

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat; lub do 9 lat, jesli otrzymaty odroczenie od podjecia nauki
w szkole.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest ,grupa” ztozona z dzieci wg zblizonego wieku, przy czym
organ prowadzacy moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci, takze w ciggu roku szkolnego.

a) Liczba dzieci w grupie wynosi do 20 osdb.

3. Organ prowadzgcy moze powotal specjalng grupe przedszkolng do realizacji zalecenn wynikajgcych z orzeczen
o ksztatceniu specjalnym.

a) Liczba dzieci w tej grupie nie moze by¢ wieksza niz 5 oséb.

b) Proces edukacyjno-wychowawczo-opiekunczy, w takim przypadku, przebiega wg indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych opracowanych przez Zespdt Specjalistow powotany przez
dyrektora przedszkola.

4. Organ prowadzacy moze zdecydowac o podjeciu dziatan organizacyjnych nakierowanych na wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci w wieku od 0-7 lat.

c) zajecia majg charakter indywidualny. W szczegélnych przypadkach odbywajg sie w grupach 2-3
osobowych;

d) liczba godzin zaje¢, forma i ich tre$¢ merytoryczna ustalana jest przez powotany przez dyrektora
przedszkola zespot specjalistow dziatajgcy wg odrebnej procedury;

e) zajecia mogg odbywac sie poza przedszkolem.

5. Organ prowadzgcy moze zdecydowac o objeciu opieka rewalidacyjno-wychowawczg dzieci potrzebujgcych takiej
pomocy.

f) zajecia majg charakter indywidualny;

g) mogg odbywac sie poza przedszkolem, np. w domu rodzinnym dziecka, podczas pobytu w szpitalu;



h) przebieg zaje¢, ich forma i tres¢ wynika z indywidualnego programu opracowanego przez zespot
specjalistdw powotany przez dyrektora przedszkola;

i) liczba godzin zaje¢, zgodnie z przepisami prawa, wynosi 10 godz. w tygodniu.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia pracy przedszkola, uwzgledniajacy zasady higieny
i wymagania zdrowotne uczestnikow zajec.

7. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez organ prowadzacy przedszkola w porozumieniu z zastepcg dyrektora ds.
pedagogicznych, zastepcg dyrektora ds. organizacyjnych, nauczycielami i rodzicami.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia kazdy nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad grupg, ustala dla niej
szczegotowy rozktad dnia.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu jest rozumiana, jako 60 min.
10. Przedszkole pracuje w godzinach od 07:00 do 17:00 w dni robocze.

11. Rok szkolny w przedszkolu oznacza okres od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego. Zajecia
edukacyjno-wychowawczo-opiekuncze trwajg od 1 wrzesnia do 31 lipca nastepnego roku kalendarzowego.

12. Przedszkole nie ma obowigzku pracy w dniach, w ktorych faktyczna lub deklarowana przez rodzicow frekwencja
spadnie ponizej 20% dzieci w catym przedszkolu.

13. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 odptatne i dotyczg catego roku szkolnego (patrz rozdziat IV punkt 11).

a) zasady odptatnosci za pobyt dziecka, korzystanie z wyzywienia, wysoko$¢ optat oraz zmiany tych optat
ustala organ prowadzacy przedszkole.

b) optaty za wyzywienie wnoszone sg ,,z dotu” i dotyczg tylko dni obecnosci dziecka.

14. Przedszkole prowadzi rekrutacje w ciggu catego roku szkolnego w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

V Nauczyciele

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg oraz opiekuncza zgodnie z obowigzujgcym
programem nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z programem,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) dbatos¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

f) realizacja zalecen organu prowadzacego i osdb kontrolujgcych,
g) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

h) przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami wychowankdéw w celu: poznania potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wtgczenia rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zawarte sg w odrebnym regulaminie.

VI Dziecko w Przedszkolu

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji praw dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
a) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego — opiekuriczego,
b) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,



d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
e) poszanowania jego godnosci osobistej,

f) poszanowania jego wtasnosci,

g) opiekiiochrony,

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

i) akceptacji swojej osoby.

VIl Rodzice

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami obejmujg: zebrania grupowe i rozmowy indywidualne z nauczycielem
(realizowane stacjonarnie lub zdalnie) oraz informacje drogg mailowg i informacje umieszczane na funpage'u
przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
c) przestrzeganie niniejszego statutu,
d) przestrzeganie organizacji pracy w przedszkolu i przyjetego ramowego planu pracy,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
f) zaopatrzenie dziecka w niezbedne rzeczy wymienione w wyprawce,

g) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osoby upowaznione-
petnoletnie,

f) terminowe uiszczanie optat wynikajgcych z obecnosci dziecka w przedszkolu,
g) niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych zdiagnozowanych
u dziecka,
h) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego (nie dotyczy zgtoszonych wczesniej dolegliwosci

o charakterze trwatym lub choréb przewlektych umozliwiajgcych jednak uczeszczanie do placowki).

VIII Postanowienia koricowe
1. Przypadki, w ktérych organ prowadzgcy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw:
a) nieprzestrzeganie przez rodzicow niniejszego statutu,

b) zaleganie rodzicéw z ptatnosSciami (wpisowe, czesne, optata za wyzywienie, optata za zajecia
dodatkowe) pomimo pisemnego wezwania

c) likwidacji przedszkola.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;.

3. Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostepnienia statutu pracownikom przedszkola, rodzicom i osobie
nadzorujacej prace przedszkola.

4. Statut zatwierdzany jest przez organ prowadzacy. Zmiany do statutu w formie pisemnej wprowadza organ
prowadzacy, po konsultacjach z organami przedszkola.

stan na 16 marca 2020 roku



