KONCEPCJA PRACY

ZtOBKA NIEPUBLICZNEGO , KACPER”

Ztobek Niepubliczny ,Kacper” przyjmuje wszystkie dzieci w wieku od 1 r.z. do 2,5 lat. Kadra nauczycielska,
specjalistyczna (pielegniarka, psycholog, terapeuci, logopedzi i inni) oraz administracyjno-techniczna jest
w petni przygotowana do pracy z matym dzieckiem. Odpowiednie wyposazenie sal do zaje¢, kryty basen,
sala gimnastyczna oraz plac zabaw sg waznym aspektem realizacji ambitnych planéw opiekunczo-
wychowawczych naszej placéwki.

Wiedza teoretyczna dotyczgca podstaw pracy z dzieckiem rocznym i dwuletnim, ktérg systematycznie
zgtebiamy, a takze doswiadczenie oraz obserwacje poczynione w toku codziennych dziatan na rzecz
rozwoju matego dziecka pozwalajg nam okredli¢c gtéwne cele naszej pracy oraz wskaza¢ warunki
skutecznej ich realizacji.

Kierunki naszej pracy
1. Wspieranie i wspomaganie harmonijnego rozwoju matego dziecka poprzez:
* wykorzystywanie jego naturalnych kompetencji, sktonnosci i uzdolnien
* wykorzystywanie pomocy specjalistow (psycholog, terapeuta Sl, logopeda i inni)

* dostosowywanie metod, tresci i form pracy do aktualnego indywidualnego stanu rozwojowego
dziecka

2. Stwarzanie takiego klimatu pracy opiekuniczo-wychowawczej, aby dziecko czuto sie bezpieczne
zarowno w sensie fizycznym, jak i psychicznym i spotecznym.

3. Przygotowanie dziecka do podjecia kolejnego wyzwania w swoim Zzyciu, jakim moze stac sie rola
przedszkolaka.

Giowne cele dziatan opiekunczo-wychowawczych

Formutujac gtéwne cele odnosi¢ je bedziemy do poszczegdlnych obszaréw rozwojowych dziecka.
W konsekwencji uzyskamy modelowy opis dwulatka, ktéry bedzie wskazaniem do definiowania,
modyfikowania i doskonalenia podejmowanych przez nauczycielki dziatan oraz podstawa do oceny i
samooceny naszej pracy.

Nasz dwulatek powinien zdoby¢:
1. okreslone umiejetnosci werbalne:
®  zasob okoto 50 stéw, ktdre potrafi powiedzie¢ oraz znacznie wiecej tych, ktére rozumie;

= budowanie zdan sktadajgcych sie z dwdch lub trzech wyrazéw; zdania wyrazajgce
pytania, twierdzenia, a takze zdania rozkazujace;

=  zaczyna uzywac zaimkéw osobowych (,ja”, ,ty”, ,my”);

= chetnie powtarza zastyszane stowa nie zawsze rozumiejgc ich znaczenie;
= uzywa czasownikéw;

= potrafi powtdrzy¢ pare stéw piosenki;

= potrafi nazwac¢ osoby najblizsze oraz zwierzeta i inne znane przedmioty.

2. okreslone umiejetnosci intelektualne, tj.



= umie nazwac proste obrazki w ksigzce, oglagda ksigzeczki, przewraca strony;
= wykonuje proste polecenia;
= potrafi nazwac kilka czesci ciata;
= rozumie przeciwstawne okreslenia (niski-wysoki, blisko-daleko,);
= zaczyna rozumiec okres$lenia abstrakcyjne ("pdzniej — wczesniej");
=  pyta,dlaczego?, kto? Co?”;
= chetnie stucha krétkich opowiadan;
= rozumie zdania;
= wykonuje proste zadania-rytmy jako wstep do rachowania.
3. okreslong sprawnos¢ manualng i merytoryczng, tj.
= potrafi chodzi¢ do tytu i na boki, a takze uczy sie podskakiwaé;
= potrafi biega¢;
= wchodzi po schodach;
= potrafi budowac wieze z szesciu klockdw i odkreca¢ pokrywki zabawek;
= potrafi narysowac poziomg linieg;
= utrzymuje w dtoni grubg kredke i prébuje nig rysowac;
= umie kopng¢ pitke;
= rzuca pitke oburgcz znad gtowy.
4. okreslony rozwdj emocjonalny i spoteczny w tym samodzielnosg, tj.
= zaczyna inicjowac kontakty z innymi dzieémi;
= okazuje bardziej ztozone emocje, takie jak wstyd, duma, zazdros¢;

= zaczyna méwic o swoich emocjach i lepiej je rozumiec, dzieki temu moze dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami;

= uzywa tyzkii widelca;

= rozbiera sig;

= 7z pomocg dorostego myje rece i zeby;

= sygnalizuje potrzebe fizjologiczng;

= potrafi otworzy¢ sobie drzwi;

= zaczyna postrzegac swojg odrebnosc, chce niezaleznosci;

= choc na krétko potrafi pozyczyé zabawke innemu dziecku;

= potrafi poczeka¢ na swojg kolejke w zabawie czy podczas innych czynnosciach;
= potrafi wspdtpracowaé w prostych, krétkich zadaniach;

=  mowi o sobie po imieniu.

Warunki skutecznej realizacji zatozonych celéw gtéwnych:
1. Prowadzenie biezgcej obserwacji dziecka i wtasciwe wykorzystywanie uzyskanych informacji.

2. Dobér witasciwych metod i form pracy wychowawczo-opiekuriczej, m.in. metoda rozwoju
ruchowego i muzycznego Batii Strauss, metoda Glena Domana przygotowujgcej do czytania i
liczenia, metoda Klanzy, metoda Sensoplatyka® .



3. Dobra wspodtpraca nauczycielek ze specjalistami.

4. Stworzenie dobrych relacji miedzy rodzicami i nauczycielkami, zbudowanie zaufania
i zrozumienia potrzeby wspdlnego dziatania.

Nasi opiekunowie

Osoby pracujgce w naszym ztobku sg kontaktowe, empatyczne, spostrzegawcze, a takze kreatywne i
przede wszystkim cierpliwe. Ich gtdwnym zadaniem jest stworzenie cieptej atmosfery, ktéra sprzyjac
bedzie rozwojowi maluchéw. Wazna jest odpowiednia postawa etyczna i cechy charakterologiczne oraz
odpowiednie przygotowanie merytoryczne.

Do kanonu wiedzy i umiejetnosci niezbednych w tej pracy zaliczamy:

1. Umiejetnosc rozpoznania potrzeb rozwojowych dziecka po jego zachowaniu, gestykulacji, minach,
a takze milczeniu.

2. Umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dziecka.

3. Umiejetno$¢ stymulowania dziecka, a takze umiejetno$¢ wspdtdziatania w tym procesie
z innymi specjalistami i rodzicami.

4. Umiejetno$¢ pielegnacji dziecka.
Umiejetnos¢ udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku:

6. Znajomos$¢ metod i zasad oddziatywar wychowawczych wobec wszystkich dzieci, w tym dzieci z
trudnosciami, wymagajgcymi wsparcia i stymulacji.

Rodzice i prawni opiekunowie naszych dwulatkow

Dzieci potrzebujg wystarczajgco dobrych rodzicéw, bo rodzic wystarczajaco dobry, to najlepszy rodzic.
Woystarczajgco dobry rodzic daje sobie prawo do btedu i nie obawia sie go popetni¢, poniewaz wie, ze
stanowi on okazje do nauki.

Dlatego tez rodzice powinni:

e opowiada¢ wychowawcom o swoim dziecku i dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z
opieka nad dzieckiem;

* zapewni¢ spdjnos¢ postepowania w doswiadczeniach domowych i Ztobkowych stosujac
w domu takie same strategie dziatania podczas positkdw, ubierania czy zabawy, jak i w ztobku;

* trudne sytuacje wyjasnia¢ obiektywnie, spokojnie, szukajgc przyczyn, a nie rozwodzac sie nad
skutkami; odwotywad sie do konkretnych zachowan i dziatan, a nie swoich subiektywnych odczué;

* informowac o wszelkich istotnych zmianach w stanie emocjonalnym i fizycznym dzieci;
* zwracac sie do pracownikow ztobka z szacunkiem i wyrozumiatoscia;
* zaufaé profesjonalizmowi nauczycielek;

* nie faworyzowac zadnej nauczycielki w oczach swojego dziecka — maluch, ktéry nadmiernie
przywigze sie tylko do jednej nauczycielki bedzie miat trudnosci z pozostaniem w ztobku, gdy nie
bedzie jego ,,ulubionej cioci”;

* znauczycielkg rozmawiad tylko o swoim dziecku;

* wypowiadac sie pozytywnie o ztobku i jego pracownikach w obecnosci dziecka — negatywne
wypowiedzi mogg spowodowac jego niechec¢ i odmowe chodzenia do ztobka.



